上海科学技术职业学院
教师教学创新团队
申  报  书

团队名称：                               
带头人姓名：                             
学院（部）：                              
填表日期：                               
上海科学技术职业学院组织人事处
一、团队简介
	主要介绍团队成员近5年的教育教学改革与创新、技术研发、社会服务等方面的成效（不超过800字)



	获奖情况

	时间
	奖项名称及等次
	获奖者
	颁发部门

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、团队组成
1．团队成员。本专业教师教学创新团队共  人（含团队带头  人），其中学校专任教师  人，占_%，来自行业企业的兼职教师  人，占_%。

本团队中学校专任教师基本信息一览表
	序号
	姓  名
	出生年月
	性

别
	学历
	专业技术职务
	职业资格
	高校教龄
	企业经历或工作年限
	团队分工

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


本团队中行业企业兼职教师基本信息一览表
	序号
	姓  名
	出生年月
	性

别
	学  历
	专业技术职务
	职业资格
	所在单位
	从事的技术领域/工作岗位/从业时间
	团队分工

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.团队带头人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	学位
	
	政治面貌
	

	专业
	
	高校教龄
	
	行政职务
	

	专业技术职务

	
	职业技能证书
	

	手机
	
	邮箱
	

	主要

社会兼职
	


	主要学习、工作经历

	起止时间
	学习、工作单位
	岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	所承担的团队建设、管理工作以及所取得的成效
	


三、团队建设方案
	团队建设规划目标
	具体阐述教学创新团队建设规划和目标定位。（不超过500字）


	团队师德师风情况
	说明团队教师师德师风总体情况，特别是专业带头人师德表现。（不超过200字）



	专业建设及优势特色
	具体阐述本专业建设情况及优势特色。（不超过300字）


	校企合作基础
	说明校企合作经验及工作基础，行业企业参与情况。（不超过300字）


	技术技能创新情况
	说明本专业技术技能创新及研发成果情况。（不超过300字）



	实习实训设施设备情况
	具体说明本专业设施设备条件情况。（不超过300字）


	团队教师分工方案
	请说明团队中各位教师的具体分工，就如何团队协作、分工负责做详细说明。（不超过500字）


	课程体系及教学资源建设情况
	简要说明专业的课程体系及开发使用的培训资源。（不超过300字）


	考核评价方案
	着重阐释的考核要求，包括预期目标、考核方式等具体内容。（不超过500字）


	应用成果交流
	请说明推动教师教学创新团队建设成果交流展示的安排（不超过300字）



	支持条件与组织保障
	请说明结合项目实施整合资源加强团队建设的措施，以及组织管理等方面能提供的支持条件与保障（不超过500字）

	社会服务成效
	请说明开展的职业培训、技能鉴定、技术服务等社会服务，具有良好的社会声誉（不超过300字）


	其他
	请说明上述各项未涉及但需要特别指明的内容。（不超过300字）




※ 各项内容如有需要可再附纸。
三、经费预算
	经费投入
	金额（元）
	

	经费支出
	预算科目
	金额（元）
	计算根据及理由

	
	直接费用
	会议费
	
	

	
	
	差旅费
	
	

	
	
	小型仪器设备费
	
	

	
	
	材料费
	
	

	
	
	出版/文献/信息传播/知识产权费用
	
	

	
	
	劳务费
	劳务性费用
	
	

	
	
	
	助研津贴
	
	

	
	
	专家咨询费
	
	

	
	
	其他支出
	
	

	
	间接费用
	
	

	
	合计
	
	


四、推荐意见
	学院（部）推荐意见
	负责人签名（盖章）：
年  月  日




五、评议审批意见
	学术评议委员会意见
	主任签字：
年  月  日

	学校
审批

意见
	单位公章

年   月   日


