上海科学技术职业学院2022年度重点工作任务与责任分解
 
	序号
	项目名称
	主要任务与要求
	责任人
	分管领导

	1
	党的领导、意识形态与党风廉政建设工作
	1.实施党对学校的全面领导，实行党委领导下的院长负责制。修订学校章程、党委会议事规则和院长办公会议事规则。完成时间：2022年6月。
	滑智平
	★周  胜
韩  芳                             滑智平                  

	
	
	2.深入开展思想政治学习教育活动，学习贯彻党的二十大精神系列活动。完成时间：2022年12月。
	
	

	
	
	3.加强法治建设工作，深入开展新时代大学生法治宣传教育，加强专职法治教育队伍建设，开展法治教育社会实践。完成时间：2022年12月
	沈斌    曾喜平
	

	
	
	4.召开学校党代会，完成党委和基层党总支换届工作。实行学校中层干部任期制，加强年轻干部的培养，构建老中青结构合理的干部队伍。完成时间：2022年10月。
	曾喜平
	

	
	
	5.召开教职工代表大会及工会会员代表大会，完成学校工会两委换届工作。完成时间：2022年3月。
	刘年年
	

	
	
	6.制订教师思想政治与师德师风建设任务清单与责任分解方案，并组织实施。完成时间：2022年10月。
	曾喜平
	

	1
	党的领导、意识形态与党风廉政建设工作
	7.制订《上海科学技术职业学院关于加强校风建设的实施办法》并组织实施，开展“文明课堂，手机入袋”专项活动。完成时间：2022年6月。
	★滑智平
沈  斌                               
	★周  胜
韩  芳                             滑智平

	
	
	8.组织开展上海市精神文明校园创建工作，力争获得上海市精神文明校园称号。完成时间：2022年12月。
	滑智平
	

	
	
	9.召开学校共青团团代会，完成团委换届选举。完成时间：2022年6月。
	张仲铭
	

	
	
	10.培育和提升学校思政特色品牌项目≥3个，争创上海市思政特色品牌项目。完成时间：2022年12月。
	沈  斌
	

	
	
	11.制订学校《德育教育改革实施方案》并组织实施，完成劳动模范、技术能手、大国工匠、道德楷模来校兼任德育导师，各学院≥1人。完成时间：2022年12月。
	★许福生
沈  斌
	

	
	
	12.建立学生成长服务中心，完善学生评价机制。完成时间：2022年12月。
	沈  斌
	

	
	
	13.开展学生系列活动，实现大学生品牌特色活动走出校园。完成时间：2022年6月。
	★沈  斌   贾超男
	

	
	
	14.制订学校党风廉政建设实施办法并组织实施。完成时间：2022年12月。
	滑智平
	

	1
	党的领导、意识形态与党风廉政建设工作
	15.完成2022年度学校征兵工作任务，确保应征入伍率及应届毕业生入伍率名列全市前茅。确保获上海市征兵工作先进单位称号。完成时间：2022年12月。
	徐立新
	★周  胜
韩  芳                             滑智平

	2
	“一流院校”创建工作
	16.制订我校“上海市一流高职院校建设方案”，完成2022年度第一期建设任务。完成时间：2022年12月。
	★许福生
曾喜平
徐  华
沈  斌
唐晓艳
……等
	★周  胜                        韩  芳
高  康
胡晓晖
滑智平

	3
	现代学徒制改革试点工作
	17.完成第二批现代学徒制试点工作，实现二级学院全覆盖；制订和完善第三批现代学徒制试点工作方案（各学院试点专业数≥2个）。完成时间：2022年6～12月。
	许福生
	韩  芳

	
	
	18.制订《关于制订现代学徒制专业人才培养方案的原则性意见》。完成时间：2022年12月。
	
	

	
	
	19.制订《现代学徒制教师（师傅）管理办法》和《现代学徒制学生（学徒）管理办法》。完成时间：2022年12月。
	
	

	4
	教育教学内涵建设工作
	20.组织开展学校首届教师教学能力、学生职业技能、学生互联网+等校级职业技能大赛。完成时间：2022年3～10月。
	许福生
	韩  芳

	
	
	21.组织开展学校一流专业群建设项目、在线精品课程遴选和教材建设立项工作。完成时间：2022年12月。
	
	

	
	
	22.制订和实施学校“1+X”证书制度管理办法、教学资源建设管理办法和制订实施教学工作综合奖励办法。完成时间：2022年7月。
	
	

	5
	考核与评价工作
	23.修订完善学校二级单位综合考核办法，并与绩效和干部任用挂钩。完成时间：2022年5月。
	徐  华
	胡晓晖

	
	
	24.制订学校分类评价工作整改方案，2022年学校分类评价排名提升≥1位。完成时间：2022年12月。
	
	

	
	
	25.制订学校科研工作管理办法并组织实施。完成时间：2022年10月。
	
	

	6
	产教融合与校企合作工作
	26. 制订学校产教融合实施方案，遴选和新建一批校企合作项目。遴选和新建一批校企合作项目。完成时间：2022年9月。
	曹建国
	高  康

	
	
	27.新建校企深度融合的产业学院数≥1个。完成时间：2022年12月。
	
	

	6
	产教融合与校企合作工作
	28.新增校企深度融合共建校内实训基地数≥2个。完成时间：2022年12月。
	曹建国
	高  康

	7
	强师工程
	29.制订和实施学校双师型教师管理办法，双师型教师占比≥75%。完成时间：2022年12月。
	曾喜平
	周  胜

	
	
	30.完成2022年新教师招聘（其中，高级职称占比≥35%）。完成时间：2022年12月。
	
	

	
	
	31.开展校级教学创新团队、中青年专家和优秀青年骨干教师遴选工作。完成时间：2022年12月。
	
	

	
	
	32.完成已具备高等学校高级职称教师资格条件的教师聘任上岗工作。完成时间：2022年12月。
	
	

	
	
	33.开展辅导员职业素质能力提升工程。完成时间：2022年12月。
	
	

	8
	招生与就业工作
	34.修订完善中高本贯通长学制人才培养方案并开始招生，实现高本贯通项目零的突破和中高贯通项目的扩容。完成时间：2022年9月。
	唐晓艳
	韩  芳

	8
	招生与就业工作
	35.制订学校2022年全员招生工作方案并组织实施，完成2022年报到新生人数≥2000人，总计划报到率提升5%。完成时间：2022年10月。
	唐晓艳
	韩  芳

	
	
	36.实现2022年度我校毕业生就业率≥98.0%。完成时间：2022年12月。
	
	

	9
	国际合作与交流工作
	37.组织实施1～2项国际合作与交流项目。完成时间：2022年12月。
	徐  华
	胡晓晖

	
	
	38.制订国内高校全面战略合作工作计划并组织实施，形成制度性的交流与合作机制。完成时间：2022年12月。
	
	

	10
	智慧校园与数字化转型工作
	39.制订完成智慧校园（数字化转型）建设2022～2023年实施方案，完成校园网主页改版、升级学校办公自动化系统。完成时间：2022年12月。
	解  健
	胡晓晖

	11
	继续教育工作
	40.开展成人学历教育首次招生，报到学生数≥300人。完成时间：2022年12月。
	曹建国
	高  康

	
	
	41.组织实施市人社局批准我校的13个项目的专业技能培训和评估工作，完成与原有职业资格证书的更替工作。完成时间：2022年12月。
	
	

	12
	科创大楼建设工作
	42.推进科创大楼建设项目，完成项目报建相关手续。完成时间：2022年12月。
	朱  峥
	高  康

	13
	绿色学校创建
	43.开展绿色学校创建工作，完成绿色学校申报相关材料。完成时间：2022年12月
	朱  峥
	高  康
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注：
1.本表格共列13个方面工作，“主要任务与要求”栏内黑体部分为重中之重任务共20项，合计共43项重点工作。
2.“分管领导”和“责任人”栏内带有“★”标志的为第一责任人。
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